
Herintreders gezocht, het werkt met New Jobportunities 2.0!

• 	 Ben je werkzoekend en heb je geen uitkering?
• 	 Woon je in de grensstreek van de provincie Drenthe of Landkreis Emsland
• 	 Ben je beschikbaar voor training, coaching tussen nu en eind 2021? 

New Jobportunities helpt niet-uitkeringsgerechtigde herintreders bij het vinden van een baan en/of (vervolg)-
opleiding in het grensgebied Noord-Nederland en Noord-Duitsland. In de vorige editie vond 80% van de 
deelnemers een goede baan of vervolgopleiding. Deelname is gratis.
Samen bouwen we ook aan een grensoverschrijdend netwerk van werkgevers en werknemers.  
Dit project is één van de projecten die mede door de Regio Deal Zuid- en Oost-Drenthe tot stand komen. 
Binnen de Regio Deal werken verschillende partijen met elkaar samen aan het verbeteren van de welvaart in 
de regio. Met hart voor de regio, van elkaar leren, regionaal denken, het verschil maken en vooral doen. 

Meer weten? Maud Diemer, m.diemer@cmostamm.nl, tel. (0031) (0)6 46078222

Berufsrückkehrerinnen und Berufsrückkehrer gesucht!  
Suchen Sie einen beruflichen Wiedereinstieg? Wollen Sie dabei über Grenzen schauen, Neues entdecken 
und den Rücken stärken für den eigenen Weg? Das können Sie mit New Jobportunities 2.0.
	 •	 Haben Sie Zeit und Interesse für neue Begegnungen und Berufsmöglichkeiten?
	 •	 Wohnen Sie im Emsland in der Grenzregion zu den Niederlanden?
	 •	 Suchen Sie eine neue Tätigkeit und bekommen aktuell keine Unterstützungsleistungen?

Wir bieten Ihnen Erweiterung neue Perspektiven, individuelles Coaching auf beiden Seiten der Grenze und 
ein grenzübergreifendes Netzwerk. Die Teilnahme ist kostenlos.

In einigen Wochen/Monaten hoffen wir, Sie erfolgreich in eine Weiterbildung oder in einen sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitsplatz vermitteln zu können, der Ihren Begabungen und Interessen entspricht.

Informationen erhalten Sie bei Gabriele Eng: gabriele.eng@web.de, Tel.: 0049 162 21234792			 
		


